PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LIFEX

LifeX es una solucion alternativa a la ACA para personas sanas y con recursos
economicos. Se rige por la ley ERISA, que depende del Departamento de Trabajo. LifeX
contrata a personas sanas para que respondan a encuestas sobre personas sanas, y
este acuerdo laboral les permite acceder a las prestaciones sanitarias colectivas.

PREGUNTA RESPUESTA

Cualquier persona interesada que cumpla con
los requisitos de contratacion y acepte las
condiciones de empleo (que son muy amplias).
Los requisitos de contratacion incluyen
algunas preguntas sobre la salud, ya que se
¢Quién es un cliente que busca contratar a personas sanas para que
cumple los requisitos? respondan a encuestas dirigidas a personas
sanas. Sin embargo, no se trata de una
evaluacidon de riesgo, sino de una
contratacion basada unicamente en sus
respuestas; si se les contrata, el seguro es Gl
y Pre-X queda cubierto desde el primer dia.

Sabemos que se trata de
un seguro de vida con
prima nivelada, pero ¢se S
renuevan
automaticamente las
polizas al final del afino?
LifeX puede contratar a cualquier candidato
que cumpla los requisitos de contrataciony
acepte las condiciones de empleo. A

¢Qué es el factor W2? continuacién, LifeX lo incorpora como
empleado con contrato W2, lo que le da
acceso a las prestaciones sanitarias
colectivas.

Con la ley ERISA,
normalmente hay que

trabajar 1.000 horas al .
- El requisito de las 1 000 horas anuales se
ano para tener derecho a . .
aplica de forma acumulativa a toda la

las prestaciones. (Como plantilla de empleados a tiempo parcial.
pueden contar unas

cuantas encuestas de 15
minutos?
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Si no completan las
encuestas o no se les
renueva la cobertura en
un plan ERISA, ¢(tienen
derecho a acogerse a la
ley COBRA?

Si, por cualquier motivo,
el plan se cancelara o se
suspendiera, ¢se
generaria un periodo Si, si no se puede acogerse a COBRA.
especial de inscripcidén
(SEP) para un plan de la

LifeX no despedira a los empleados por no
participar en las encuestas. Sin embargo,
mentir en la solicitud de empleo
constituye motivo de despido y no daria
derecho a la cobertura COBRA.

ACA?
Si LifeX quiebra, ¢quién El Departamento de Trabajo, en caso de
se hace cargo? (El que LifeX cerrara, se haria cargo, por

Departamento de Trabajo supuesto, de todas las reclamaciones a
o el Departamento de través de la aseguradora de cobertura de
Seguros? pérdidas.
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