
PREGUNTA RESPUESTA

¿Quién  es  un  c l iente  que
cumple  los  requis i tos?

Cualqu ier  persona interesada que cumpla  con
los  requis i tos  de  contratac ión y  acepte  las

condic iones  de  empleo (que son muy ampl ias ) .
Los  requis i tos  de  contratac ión inc luyen

a lgunas  preguntas  sobre  la  sa lud ,  ya  que se
busca  contratar  a  personas  sanas  para  que
respondan a  encuestas  d i r ig idas  a  personas

sanas .  S in  embargo,  no  se  t rata  de  una
eva luac ión de  r iesgo ,  s ino  de  una

contratac ión basada ún icamente  en  sus
respuestas ;  s i  se  les  contrata ,  e l  seguro es  G I

y  Pre -X  queda cubierto  desde e l  pr imer  d ía .

Sabemos que se  trata  de
un seguro de  v ida  con

pr ima n ive lada ,  pero  ¿se
renuevan

automát icamente  las
pól izas  a l  f ina l  de l  año?

S í

¿Qué es  e l  factor  W2?

L i feX  puede contratar  a  cua lqu ier  candidato
que cumpla  los  requis i tos  de  contratac ión y

acepte  las  condic iones  de  empleo .  A
cont inuac ión ,  L i feX  lo  incorpora  como

empleado con contrato  W2,  lo  que le  da
acceso a  las  prestac iones  san i tar ias

co lect ivas .

Con la  ley  ER ISA,
normalmente  hay  que

traba jar  1 .000 horas  a l
año para  tener  derecho a
las  prestac iones .  ¿Cómo

pueden contar  unas
cuantas  encuestas  de  15

minutos?

E l  requis i to  de  las  1  000 horas  anuales  se
apl ica  de  forma acumulat iva  a  toda la

p lant i l la  de  empleados  a  t iempo parc ia l .

PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LIFEX
LifeX es una solución alternativa a la ACA para personas sanas y con recursos
económicos. Se rige por la ley ERISA, que depende del Departamento de Trabajo. LifeX
contrata a personas sanas para que respondan a encuestas sobre personas sanas, y
este acuerdo laboral les permite acceder a las prestaciones sanitarias colectivas.



QUESTION ANSWER

S i  no  completan las
encuestas  o  no se  les

renueva  la  cobertura  en
un p lan  ER ISA,  ¿t ienen

derecho a  acogerse  a  la
ley  COBRA?

L i feX  no despedirá  a  los  empleados  por  no
part ic ipar  en  las  encuestas .  S in  embargo,

ment i r  en  la  so l ic i tud de  empleo
const i tuye  mot ivo  de  desp ido y  no dar ía

derecho a  la  cobertura  COBRA.

S i ,  por  cua lqu ier  mot ivo ,
e l  p lan  se  cance lara  o  se

suspendiera ,  ¿se
generar ía  un  per íodo

espec ia l  de  inscr ipc ión
(SEP)  para  un  p lan  de  la

ACA?

S í ,  s i  no  se  puede acogerse  a  COBRA.

S i  L i feX quiebra ,  ¿qu ién
se  hace  cargo?  ¿E l

Departamento de  Traba jo
o e l  Departamento de

Seguros?

E l  Departamento de  Traba jo ,  en  caso  de
que L i feX  cerrara ,  se  har ía  cargo ,  por

supuesto ,  de  todas  las  rec lamaciones  a
través  de  la  aseguradora  de  cobertura  de

pérd idas .
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